Reteaming on ratkaisukeskeinen yksildiden, tydryhmien ja organisaatioiden kehittamisen, seka
motivaation ja muutoksenhallinnan tydkalu.

Lue seuraavien osioiden ohjeet ja ennakkotehtadvat huolellisesti. Kaikkien osioiden hyvaksytysti
suorittaminen on edellytyksenad Reteaming -valmentajan sertifioinnin saamiselle.

Edellytykset Reteaming -valmentaja sertifioinnille

1. Olet osallistunut Lyhytterapiainstituutin valtuuttaman kouluttajan vetamaan Reteaming —
koulutukseen tai vastaaviin opintoihin Lyhytterapiainstituutin muissa koulutusohjelmissa.

2. Olet lukenut kirjan: Ahola, T. & Furman, B. Reteaming -valmennus - Yksiléiden ja yhteiséjen
ratkaisukeskeinen kehittéimismenetelmd. 2021 tai uudempi painos (saatavilla osoitteesta
kauppa.lti.fi).

3. Olet laatinut kaksiosaisen Reteaming -raportin (ohjeet alla) ja toimittanut sen
hyvaksyttavaksi Lyhytterapiainstituuttiin. Raportti liitetdan hae sertifiointia -lomakkeen
mukaan.

Ohjeet Reteaming -raportin kirjoittamiseen

Reteaming - valmentajasertifioinnin saamiseksi kirjoitetaan koulutuksen jalkeen kaksiosainen
raportti menetelman soveltamisesta kdytanndssa. Ensimmainen osa kirjoitetaan Reteaming -
menetelman soveltamisesta omaan elamaan liittyviin tavoitteisiin ja kehittamiskohteisiin. Toinen
osa kirjoitetaan menetelman soveltamisesta ryhmaan. Ryhman koko 3-100 henkil6a. Ryhmalla voi
olla yhteinen tavoite tai se voi koostua henkildista, jotka tukevat toinen toisiaan yksil6llisten
tavoitteiden saavuttamiseksi.

e Muista kirjoittaa nimesi ja yhteystietosi raportin ylaosaan.

e Raportin yhteispituus 4-8 sivua tyylista riippuen. Tarkeada on, etta raportista kdy ilmi
Reteaming -prosessin periaatteiden ymmartaminen ja sen soveltaminen kdytdanndssa
yksildiden ja valmennusryhman kanssa.

e Alla tarkempia ohjeita raportin kirjoittamista varten.

| osa: Henkilokohtainen kehittamisohjelma
(kayta alla olevia kysymyksia raporttisi viliotsikoina)

1. Mika oli kehittamistavoitteesi? Miksi valitsit juuri tdman tavoitteen?
2. Mita hyotyja arvioit tavoitteen saavuttamisesta sinulle koituvan?

3. Mitka seikat saivat sinut uskomaan, etta tavoitteesi saavuttaminen tai ainakin sen suuntaan
kehittyminen olisi mahdollista? Mainitse useita syita.

4. Minkd nimen tai symbolin keksit kehittamisprojektillesi?
5. Kenelle kaikille kerroit projektistasi ja miten he reagoivat siihen?

6. Milla tavoin annoit muille ihmisille mahdollisuuden auttaa tai kannustaa sinua?



10.
11.

12.

13.

Mita paatit tehda tavoitteesi edistamiseksi ja kuinka se onnistui?

Minkalaisia edistysaskelia saavutit?

Miten kiinnitit huomiota edistysaskeliin ja miten palkitsit itsedsi edistymisesta?
Varauduitko mahdollisiin takapakkeihin ja tuliko niita?

Miten kiitit muita ihmisid avusta ja kannustuksesta ja miten he reagoivat kiitoksiisi?

Miten paljon edistyit tavoitteesi suuntaan ja mitkd ovat tunnelmasi nyt, kun kirjoitat
raporttia?

Mita itsensakehittdminen Reteaming — menetelmalla opetti sinulle itsestasi tai
ratkaisusuuntautuneesta lahestymistavasta yleensa?

Il osa: Ryhman kehittdmisprosessi Reteaming-menetelmalla
(kayta alla olevia kysymyksia raporttisi vdliotsikoina)

1.

2.

8.
9.

10.

11.

Kuinka onnistuit ryhman kokoamisessa?

Kuinka monta kertaa ryhma kokoontui ja kuinka pitki tapaamiset olivat?

Miten ryhmittelit Reteamingin teemat eri tapaamiskerroille (jos kertoja oli useita)?
Minkalaisia tavoitteita ryhmalaisilla oli?

Olivatko tavoitteet henkilokohtaisia vai ryhman yhteisia?

Kuvaa Reteamingin askeleet toteuttamasi ryhmaprosessin suhteen.

Minkalainen tunnelma ryhmadssa oli?

Milla tavalla ryhman jasenet tukivat toisiaan?

Jaiko joku ryhman jasenista kesken pois? Tieddtkd minka takia?

Miten ryhman jasenet hyotyivat kokemuksestaan (oman nakemyksensa mukaan)?

Mita itse opit ryhman valmentamisesta Reteaming- menetelmalla?



